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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE



RIAPERTURA TERMINI DELL’AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO AD 
UNA INDAGINE DI MERCATO CONDOTTA AI SENSI DELL’ART.2 
DELL’ALLEGATO II.1 AL CODICE DEGLI APPALTI PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI ALMENO 5 OPERATORI ECONOMICI DA 
INVITARE AD UNA PROCEDURA NEGOZIATA SU ME. P.A. DI CONSIP AI 
SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. E) DEL D. LGS 36/2023, VOLTA 
ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN UNICO 
OPERATORE ECONOMICO, AI SENSI DELL’ART. 59 CO.3 DEL D.LGS 
36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEGLI 
ASSISTENTI SOCIALI E DEGLI PSICOLOGI PER GLI AMBITI SOCIALI DI 
FOGGIA E DI VICO DEL GARGANO A VALERE SULLE RISORSE DEL 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 5 
COMPONENTE 2 SUB- INVESTIMENTO 1.1.4. RAFFORZAMENTO DEI 
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEI BURN OUT 
TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP B44H22000280006 - CUI 
S0036346071820230029 - CPV 794 14000-9, SF3. 
_____________________________________________________________________ 

 
 

IL DIRIGENTE 

 
ASSUNTA la legittimazione all’adozione del presente provvedimento in forza del 
Decreto Sindacale n. 28 del 15.09.2025 con cui la Sindaca ha confermato l’incarico di 
Dirigente Amministrativo dell’Area 4 – Servizi alla Persona ed ha ridefinito 
l’attribuzione degli incarichi ai Dirigenti di Area del Comune di Foggia con la 
riorganizzazione dell’assetto amministrativo; 
 
RICHIAMATI i seguenti atti di programmazione comunale: 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 27/02/2024 ad oggetto: 
“Presentazione linee programmatiche di governo al Consiglio Comunale, ai sensi 
dell’art. 46, comma 3 del D.Lgs. 267/2000”, con la quale sono state approvate le 
Linee Programmatiche di Mandato amministrativo; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 252 del 29/11/2024, ad oggetto: 
“Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027. (art. 
170, comma 1, D.Lgs. 267/2000)” 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 27/02/2025 “Approvazione della 
nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione ai sensi dell’art. 
170, comma 6, D.Lgs. 267/2000) 2025-2027; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 27/02/2025 “Approvazione del 
Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi allegati”; 

 la delibera di Giunta Comunale n.68 del 26/03/2025 “Riaccertamento ordinario dei 
residui al 31 dicembre 2024, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D. Lgs.n.118/2011.” 

 la delibera di Giunta Comunale n. 83 del 04/04/2025 “Approvazione del Piano 
Esecutivo Di Gestione (PEG) 2025-2027”; 



 la deliberazione di Consiglio Comunale n.53 del 30/04/2025, ad oggetto: 
“Rendiconto della gestione per l’esercizio finanziario 2024 ai sensi dell’art. 227, 
comma 2 del D.Lgs.n. 267/2000 e dell’art. 18, comma 1, lett. b), del D.Lgs n. 
118/2011. Approvazione.” 

 la delibera di Giunta Comunale n. 116 del 19/05/2025 “Approvazione Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.); 

 la Delibera del Consiglio Comunale n. 137 del 30.07.2025 – ad oggetto: 
“Salvaguardia degli equilibri di bilancio ed assestamento generale, art.193 – art.175, 
comma 8, D.Lgs. n. 267/2000. Approvazione” 

VISTI: 

 il Regolamento UE 241/2021, istitutivo del Dispositivo per la ripresa e la resilienza 
(PNRR); 

 il DL 77/2021 recante Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure convertito con modificazioni in Legge 108/2021; 

 il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, che prevede tra i principi trasversali la 
promozione della parità di genere, dell’inclusione giovanile e della coesione 
territoriale, in coerenza con quanto disposto dall’art. 47 del D.L. n. 77/2021, 
convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021; 

 la Comunicazione della Commissione Orientamenti tecnici sull’applicazione del 
principio “di non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento sul 
dispositivo per la ripresa e la resilienza 2021/C 58/01; 

 la Guida Operativa relativa al rispetto del principio di non arrecare danno 
significativo all’ambiente (DNSH), del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
allegata alla Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021; 

 il Decreto n. 5 del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per la Lotta alla povertà e 
per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
con il quale è stato adottato l’Avviso Pubblico n. 1/2022 per la presentazione di 
Proposte di intervento da parte degli Ambiti Territoriali Sociali da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 
“Inclusione e coesione” Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e 
terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, 
finanziato dall’Unione europea -Next generation Eu; 

 il Regolamento unico per l’affidamento dei servizi a Soggetti terzi Ambito 
Territoriale di Foggia approvato con verbale di Deliberazione n.3/2023 del 
Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale di Foggia; 

 la Conferenza dei Servizi del 19/10/2023 che ha approvato il Piano Sociale di Zona 
2022-2024 dell’Ambito Territoriale Sociale di Foggia; 



PREMESSO che: 

 con Determina Dirigenziale n. 2355 del 18/10/2023, così come parzialmente 
modificata ed integrata dalla Determina Dirigenziale n. 2371 del 24/10/2023, si è 
stabilito di effettuare un’indagine di mercato, ai sensi dell’Art.50 comma 1 lett. e) del 
D. lgs 36/2023, finalizzata ad individuare l’elenco degli operatori economici idonei 
ad essere invitati alla successiva gara d’appalto mediante procedura negoziata per 
l’affidamento del servizio di supervisione degli operatori sociali; 

 con A. D. n. 2517 R. G. si è preso atto che l’indagine di mercato di cui all’Avviso 
Pubblico, approvato Dirigenziale n. 2355 del 18/10/2023, così come parzialmente 
modificata ed integrata con Determina Dirigenziale n. 2371 del 24/10/2023, è andata 
deserta; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 766 R.G. del 10/05/2024 è stato approvato 
l’Avviso Pubblico di indagine di mercato volto all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse di operatori economici da invitare alla successiva procedura negoziata, ai 
sensi dell’art.50 comma 1 lett. e) del D. Lgs 36/2023, finalizzata alla conclusione di 
un accordo quadro con un unico operatore economico, ai sensi dell’art. 59 co. 3 del 
D. Lgs 36/2023, per l’affidamento del servizio per le attività previste dalla Missione 
5 Componente 2 – Sub- Investimento 1.1.4. “Rafforzamento dei servizi sociali e 
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” del piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) degli Ambiti Sociali di: Foggia e Vico del Gargano; 

 con determinazione n. 951 R. G. del 27/06/2024 si è dato atto che l’indagine di 
mercato avviata con Determina Dirigenziale n. 766 del 10/05/2024 è da considerarsi 
deserta; 

 con la Determinazione Dirigenziale n.1579 del 30/09/2024 è stata indetta ulteriore 
procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara ai sensi dell’art. 
50, comma 1, lett. e) del D.lgs. 36/2023, nella sua vigente formulazione, finalizzata 
alla conclusione di un accordo quadro di cui all’art. 59 co. 3 del D. Lgs 36/2023, per 
la durata presuntiva di 15 mesi per l’affidamento, del Servizio di “Rafforzamento dei 
Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli operatori sociali” 
per gli Ambiti Sociali di Foggia e di Vico del Gargano, a valere sui fondi PNRR M5 
C2 Sub-Investimento 1.1.4, e per la supervisione degli Assistenti Sociali e degli 
Psicologi dell’Ambito di Foggia a valere sui fondi FNPS; 

 in corso di esecuzione della richiamata procedura sono pervenute sulla Piattaforma 
Multifondo, in data 29/10/24, richieste di integrazioni sul POA 2024 che 
comportavano una variazione sulle risorse impiegabili per l’annualità 2024 pari ad € 
62.0000,90; 

 a seguito della descritta variazione, con determinazione n. 1684 del 30/10/2024 si è 
deciso di annullare, in autotutela, ai sensi dell’art. 21-nonies della legge 241/1990, la 
Determinazione Dirigenziale n.1579 del 30/09/2024 con la quale era stata indetta una 
procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara ai sensi dell’art. 
50, comma 1, lett. e) del D.lgs.36/2023, nella sua vigente formulazione, finalizzata 
alla conclusione di un accordo quadro di cui all’art. 59 co. 3 del D. lgs 36/2023, per 
la durata presuntiva di 15 mesi per l’affidamento, del Servizio di “Rafforzamento dei 



Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli operatori sociali”…; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 2293 del 04/12/2024, è stata indetta: “Decisione 
a contrarre mediante procedura negoziata su Me P.A. ai sensi dell’art. 50 comma 1 
lett. e) del d. lgs 36/2023 finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con un 
unico operatore economico, ai sensi dell’art.59 co.3 del D. Lgs 36/2023, per 
l’affidamento del servizio di supervisione degli assistenti sociali e degli psicologi per 
gli Ambiti Sociali di Foggia e di Vico del Gargano a valere sulle risorse del piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) missione 5 componente 2 sub- investimento 
1.1.4. rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno dei burn out; 

 in data 13/03/2025 è stata presentata dall’ATS di Foggia la rimodulazione al 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali utilizzando la piattaforma Multifondo; 

 con nota del 16/05/2025 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha notificato 
all’ATS l’autorizzazione alla rimodulazione candidata dall’Ambito Territoriale 
Sociale di Foggia in raccordo con l’Ambito Territoriale Sociale di Vico del Gargano; 

 per l’effetto di tale rimodulazione, con Determinazione Dirigenziale n. 973 del 
22/05/2025 ad oggetto: “decisione a contrarre mediante procedura negoziata su Me. 
P.A. ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del d. lgs 36/2023, finalizzata alla 
conclusione di un accordo quadro con un unico operatore economico, ai sensi 
dell’art. 59 co.3 del D. Lgs 36/2023”, si è provveduto ad integrare la determinazione 
dirigenziale n. 2293/2024; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 1180 del 17/06/2025 è stata nominata, ai sensi 
dell’art. 93 del D. Lgs. n. 36/2023, la Commissione giudicatrice relativa alla suddetta 
procedura negoziata su Me. P.A., indetta con Determinazione Dirigenziale n. 2293 
del 04/12/2024, come integrata dalla Determinazione Dirigenziale n. 973 del 
22/05/2025; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 1203 del 26/06/2025 si è preso atto che la 
suddetta procedura di gara è andata deserta a causa del mancato caricamento di un 
progetto tecnico valutabile, giusta Delibera Anac n.370 del 26/07/2024 e giusta 
Sentenza Consiglio di Stato n.7870 del 21/08/2023; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 1486 del 21/07/2025 ad oggetto “Autorizzazione 

all’espletamento di una procedura negoziata su Me. P.A. di Consip, ai sensi dell’art. 

50 comma 1 lett. e) del d. lgs 36/2023, previa consultazione di almeno 5 operatori 

economici, codice merceologico cpv 794 14000-9, individuati in base ad una 

indagine di mercato condotta ai sensi dell’art.2 dell’allegato II.1 al Codice degli 

appalti, finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con un unico operatore 

economico, ai sensi dell’art. 59 co.3 del D.lgs 36/2023, per l’affidamento del servizio 

di supervisione degli assistenti sociali e degli psicologi per gli Ambiti Sociali di 

Foggia e di Vico del Gargano a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) Missione 5 Componente 2 Sub- Investimento 1.1.4. Rafforzamento 

dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno dei burn out tra gli operatori sociali – 



CUP B44H22000280006 - CUI S0036346071820230029”, è stata autorizzata una 

nuova procedura negoziata ex art. 50 comma 1 lett. e del D.Lgs n.36/2023 ai sensi 

dell’art. 59 co.3 del D.lgs 36/2023 e per l’affidamento del servizio di supervisione 

degli assistenti sociali e degli psicologi per gli Ambiti Sociali di Foggia e di Vico del 

Gargano a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

Missione 5 Componente 2 Sub- Investimento 1.1.4. Rafforzamento dei servizi sociali 

e prevenzione del fenomeno dei burn out tra gli operatori sociali – CUP 

B44H22000280006 - CUI S0036346071820230029; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 1639 del 25/08/2025 è stato nominato il Seggio 
di gara; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 1653 del 27/08/2025 si è dato atto che la 
suddetta procedura di gara è andata deserta, stante l’auto dichiarazione, ai sensi del 
D. P.R. n. 445/ 2000, del mancato possesso del requisito di ordine speciale di cui 
all’art. 4.4 dell’Avviso Pubblico allegato alla Determinazione Dirigenziale n.1486 
del 21/07/2025, da parte dell’unico Operatore Economico che ha manifestato 
interesse a partecipare al predetto Avviso; 

DATO ATTO CHE: 

 con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale 
di Foggia n.8 del 29.10.2025 accapo 5 “Misura PNRR M5 1.1.4. “Rafforzamento dei 
servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”. 
Proposta di rinvio procedura di de finanziamento”, su proposta del Presidente del 
Coordinamento Istituzionale Ass. Simona Mendolicchio, si decideva di esperire 
l’ultimo tentativo di procedura di gara, precisando che, in caso di ulteriore gara 
deserta, non essendoci più i tempi per l’attuazione della misura PNRR, si dovrà 
procedere alla richiesta di recesso dalla convenzione e rinuncia al finanziamento 
PNRR 1.1.4, così come disciplinato dal manuale per il soggetto attuatore (versione 
1.2-28.02.2024 cap. 2.7); 

 con Determinazione Dirigenziale n. 2213 del 07/11/2025 ad oggetto “Autorizzazione 
all’espletamento di una procedura negoziata su Me. P.A. di Consip, ai sensi dell’art. 
50 comma 1 lett. e) del d. lgs 36/2023, previa consultazione di almeno 5 operatori 
economici, codice merceologico cpv 794 14000-9, individuati in base ad una 
indagine di mercato condotta ai sensi dell’art.2 dell’allegato II.1 al Codice degli 
appalti, finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con un unico operatore 
economico, ai sensi dell’art. 59 co.3 del D.lgs 36/2023, per l’affidamento del servizio 
di supervisione degli assistenti sociali e degli psicologi per gli Ambiti Sociali di 
Foggia e di Vico del Gargano a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) Missione 5 Componente 2 Sub- Investimento 1.1.4. Rafforzamento 
dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno dei burn out tra gli operatori sociali – 
CUP B44H22000280006 - CUI S0036346071820230029”, è stata autorizzata una 
nuova procedura negoziata ex art. 50 comma 1 lett. e del D.Lgs n.36/2023 ai sensi 
dell’art. 59 co.3 del D.lgs 36/2023, per l’affidamento del servizio di supervisione 
degli assistenti sociali e degli psicologi per gli Ambiti Sociali di Foggia e di Vico del 



Gargano a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
Missione 5 Componente 2 Sub- Investimento 1.1.4. Rafforzamento dei servizi sociali 
e prevenzione del fenomeno dei burn out tra gli operatori sociali – CUP 
B44H22000280006 - CUI S0036346071820230029; 

CONSIDERATA la Determinazione Dirigenziale n. 2243 del 13/11/2025 ad oggetto 
“Correzione della numerazione assegnata agli allegati alla determina dirigenziale del 
servizio sociale e prevenzione n. 2213 del 7.11.2025.”; 

ATTESO CHE: 

 l’Avviso Pubblico allegato alla Determinazione Dirigenziale n.2213 del 7.11.2025 è 
stato affisso in Albo Pretorio dal 14/11/2025, per 15 giorni, fino al 29/11/2025 ed in 
Amministrazione Trasparente al seguente link Amministrazione Trasparente; 

 alla data fissata per la scadenza dell’Avviso, nessuna manifestazione d’interesse è 
pervenuta all’indirizzo pec indicato; 

TENUTO CONTO che la misura in oggetto deve essere realizzata entro il termine 
perentorio del 30 giugno 2026, come ribadito nella nota del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali Protocollo n. 8035 - del 20/06/2025- 41 – DG, pervenuta all’Ambito 
Territoriale Sociale di Foggia e acquisita al protocollo dell’Ente n. 107945 del 
23.6.2025; 

RILEVATA l’importanza del servizio de quo per il benessere psicologico a sostegno 
dei funzionari dipendenti degli Ambiti Territoriali Sociali potenzialmente beneficiari e 
la necessità di garantire lo stesso al fine di prevenire il fenomeno del burn out tra gli 
stessi, impiegati negli Ambiti Territoriali Sociali di Foggia e di Vico del Gargano;  

CONSIDERATO l’obbligo previsto dalla normativa vigente per le Pubbliche 
Amministrazioni di fare ricorso al Mercato Elettronico della P.A. (Me. P.A.) per gli 
acquisti di beni e servizi d’importo inferiore alle soglie di rilievo comunitario; 

VALUTATA, su proposta del Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito 
Territoriale Sociale di Foggia, nell’ottica di un miglioramento qualitativo degli apporti 
professionali e dei risultati lavorativi forniti in un contesto di maggiore supporto, 
l’opportunità di espletare un ulteriore tentativo per affidare il servizio di che trattasi, 
mediante la riapertura dei termini fissati per l’invio di manifestazioni d’interesse, con la 
Determinazione Dirigenziale n. 2213 del 07/11/2025 così come corretta, nella sola 
numerazione degli allegati, dalla Determinazione Dirigenziale n. 2243 del 13/11/2025; 

CONSIDERATO CHE, alla luce delle premesse su esposte, si rende opportuno riaprire 
il termine per la partecipazione all’ Avviso Pubblico allegato alla Determinazione 
Dirigenziale n.2213 del 7.1.2025 come successivamente corretto con D.D. 2243 del 
13.11.2025, per ulteriori 7 giorni, a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione 
del presente atto; 

EVIDENZIATO CHE: 

 i requisiti di partecipazione, le modalità di presentazione delle manifestazioni 
d’interesse e i criteri di valutazione sono quelli già indicati nell’Avviso e negli 



ulteriori allegati alle D.D. n.2213 del 7.11.2025 e n.2243 del 13.11.2025; 

 l’Avviso è da intendersi come mero procedimento preselettivo, finalizzato alla sola 
raccolta di manifestazioni d’interesse da parte dei soggetti interessati, nel rispetto dei 
principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza; 

  l’Ambito Territoriale/Comune di Foggia si riserva la possibilità di sospendere, 
modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato e di non dar 
seguito all’indizione della successiva gara per l’affidamento del servizio di che 
trattasi, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa; 

 in caso pervengano manifestazioni d’interesse in numero inferiore a cinque, si 
procederà in ogni caso all’invito con RdO a tutti i soggetti che abbiano manifestato 
interesse, purché in possesso dei requisiti; 

  l’Ambito Territoriale Sociale di Foggia si riserva la facoltà, anche in presenza di una 
sola manifestazione d’interesse valida, di dare seguito alla procedura di affidamento 
del servizio; 

RITENUTO, valido ed invariato il contenuto nelle Determine Dirigenziali nn. 2213 del 
07/13/2025 e 2243 del 13/11/2025, a mezzo delle quali sono stati fissati i contenuti 
minimi essenziali della procedura di gara, come di seguito riportati: 

 il fine che il contratto intende perseguire è quello di implementare percorsi di 
supervisione all’azione professionale svolta dagli operatori sociali in linea con le 
previsioni del Piano Operativo approvato con Decreto Direttoriale n. 450 del 9/12/2021 
e strutturati in conformità al modello ed ai livelli di servizio definiti dal Piano Nazionale 
degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023 – Scheda LEPS 2.7.2 – “Supervisione 
del personale dei servizi sociali”; 

 l’oggetto del contratto è la realizzazione delle attività a valere sulle risorse PNRR 
previste dalla Missione 5 Componente 2 – SUB Investimento 1.1.4. 
“Rafforzamento dei Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn Out tra gli 
operatori sociali” degli Ambiti Sociali di Foggia e di Vico del Gargano; 

 il costo totale della gara, comprensivo di Iva, ammonta ad €213.036,99, compresa Iva; 

 l’importo a base di gara pari ad € 174.620,49 al netto di IVA, così ripartito: 
a) importo a base d’asta da assoggettare al ribasso coincide con le spese generali ed è 

pari €9.174,89, escluso Iva; 
b) costo della manodopera pari ad € 162.201,56 al netto di IVA, non soggetto a ribasso; 
c) oneri di sicurezza pari ad € 3.244,03 al netto di IVA, non soggetto a ribasso. 
 

 il criterio di selezione del contraente è l’offerta economicamente più vantaggiosa; 

 il CIG sarà acquisito su piattaforma di approvvigionamento digitale mediante 
interoperabilità con i servizi erogati dalla PCP attraverso la Piattaforma Digitale 
Nazionale Dati Me. P.A., giusta Delibera ANAC n. 582/ 2023; 

 il contratto verrà stipulato mediante scrittura privata digitalmente sottoscritta su 



piattaforma telematica MEPA di Consip; 

 le clausole contrattuali sono quelle precisate nella documentazione della procedura, a 
questo atto allegata e cui si rinvia; 

 il sistema ed il criterio di gara sono quelli della procedura negoziata senza bando, da 
condursi mediante strumento telematico di negoziazione, previa consultazione di 
almeno cinque operatori, ove esistenti, individuati in base ad indagini di mercato, ai 
sensi dell’art. 50, comma 1, lett. e), del Codice dei Contratti; 

 ai sensi della Delibera ANAC n. 610 del 19 dicembre 2023 recante “Attuazione 
dell’articolo 1, commi 65 e 67, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, per l’anno 2024”, 
il contributo ANAC a carico della Stazione Appaltante è pari a un importo di 250,00€ 
da imputarsi nell’Esercizio Finanziario 2025, al Capitolo n.2644000 del Bilancio di 
Previsione 2025-2027; 
 
EVIDENZIATA l’esigenza di garantire la massima visibilità del presente bando, si 
pubblicano nuovamente in allegato i seguenti documenti: 

• Avviso di manifestazione d’interesse contenente riapertura termini (privo di 
numerazione); 

• Capitolato Prestazionale e Disciplinare di Accordo Quadro (Allegato 1); 

• Accordo per il trattamento dei dati personali (Allegato 2); 

• Schema di domanda di partecipazione (allegato 3); 

• Autodichiarazione del titolare effettivo (Allegato 4); 

• Schema di Accordo Quadro (Allegato 5); 

• Autodichiarazione del possesso dei requisiti e assenza condizioni ostative di cui 
all’art.53 comma 16 ter del D. Lgs. n.165/2001 – c.d. “pantouflage” (Allegato 6); 

RICHIAMATA la circolare n.650 del 25/03/2024 del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali che indica l’ammissibilità al finanziamento a valere su risorse del 
PNRR degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 e 45 
del D. Lgs 36/2023; 
 
DATO ATTO che nel rispetto di quanto previsto dall’art. 45 comma 2 del D. Lgs 
36/2023, la destinazione delle risorse per la corresponsione degli incentivi per le 
funzioni tecniche per il personale dipendente farà carico sul quadro economico della 
gara e in misura non superiore al 2% dell’importo del servizio posto a base 
dell’affidamento e comunque secondo quanto stabilito dal regolamento approvato con 
Delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta n. 55 del 
13/07/2023, in applicazione dell'art.45 del D. Lgs 36/2023; 
 
PRESO ATTO che il medesimo art.45 chiarisce che gli oneri relativi alle attività 
tecniche indicate nell’allegato I.10 del D. Lgs. 36/2023 sono a carico degli stanziamenti 
previsti per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di 
previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti, e 



non ricadono dunque tra le risorse destinate alla spesa del personale, come i trattamenti 
accessori aventi fonte nel CCNL; 
 
ATTESO che al fine di garantire maggiore efficienza ed efficacia all’azione 
amministrativa in considerazione dei rilevanti impegni derivanti dall’attuazione dei 
progetti del PNRR e degli adempimenti connessi ai sensi dell’art.8, comma 5 del D.L. 
13/2023 (convertito con la L. 21/04/2023, n.41), l’incentivo di cui all’articolo 113 del 
D. Lgs 50/2016 può essere erogato anche al personale di qualifica dirigenziale coinvolto 
nei predetti progetti, in deroga al limite di cui all’art. 23 co. 2 del D. Lgs 75/2017; 
 

RICONOSCIUTA la propria competenza ai sensi dell’art.107 del Testo Unico 
sull’Ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. n.267/2000; 

ATTESO che non sussistono in capo all’estensore del presente Provvedimento e, né al 
Responsabile del Procedimento e al Dirigente, cause di conflitto d’interesse, anche 
potenziale, ex art.6 della Legge n. 241/1990 e ss. mm. ii. e dall’art.1 comma 9 lett. E) 
della Legge n.190/2012, nonché condizioni d’incompatibilità di cui all’art.35 bis del D. 
Lgs. n.165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui all’art. 9 comma 1 del 
Piano Triennale Anticorruzione; 

ESPRESSO il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 
e successive modifiche 

ACQUISITO il visto di regolarità contabile ed il visto attestante la copertura 
finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e 
ss.mm. e ii.; 

VISTI: 

 il D. Lgs. 36/2023; 

 il D. Lgs 30 marzo 2001, n.165; 

 lo Statuto di questo Comune; 

 Regolamento di Contabilità; 

 il D. Lgs n. 267 del 18.8.2000, art.107; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni in premessa indicate, che si intendono integralmente richiamate: 

1. di riaprire i termini dell’Avviso Pubblico finalizzato ad una indagine di mercato 
condotta ai sensi dell’art.2 dell’allegato II.1 al codice degli appalti per 
l’individuazione di almeno 5 operatori economici da invitare ad una procedura 
negoziata su ME. P.A. di CONSIP ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del D. LGS 



36/2023, volta alla conclusione di un accordo quadro con un unico operatore 
economico, ai sensi dell’art. 59 co.3 del D.LGS 36/2023, per l’affidamento del 
servizio di supervisione degli assistenti sociali e degli psicologi per gli Ambiti 
Sociali di Foggia e di Vico del Gargano a valere sulle risorse del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) missione 5 componente 2 sub- investimento 1.1.4. 
rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno dei burn out tra gli 
operatori sociali - CUP B44H22000280006 - CUI S0036346071820230029 - CPV 
794 14000-9, SF3, per ulteriori 7 giorni; 

2. di ripubblicare gli allegati di seguito elencati: 

• Avviso di manifestazione d’interesse contenente riapertura termini (privo di 
numerazione); 

• Capitolato Prestazionale e Disciplinare di Accordo Quadro (Allegato 1); 

• Accordo per il trattamento dei dati personali (Allegato 2); 

• Schema di domanda di partecipazione (allegato 3); 

• Autodichiarazione del titolare effettivo (Allegato 4); 

• Schema di Accordo Quadro (Allegato 5); 

• Autodichiarazione del possesso dei requisiti e assenza condizioni ostative di cui 
all’art.53 comma 16 ter del D. Lgs. n.165/2001 – c.d. “pantouflage” (Allegato 6); 

3. di pubblicare la presente determinazione in Albo Pretorio del Comune di Foggia; 

4. di pubblicare la presente determinazione con l’applicazione delle disposizioni di cui 
al D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. ii. in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi 
di gara e contratti”, sottosezione “Avviso e Bandi”. 

        

        Il RUP                                                                                           Il Dirigente 

Dott.ssa Sara Marzia Grifa                                                             Dott.ssa Serafina Croce       
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Sara Marzia Grifa in data 02/12/2025



COMUNE DI FOGGIA

Visti

2765

RIAPERTURA TERMINI DELL’AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO AD UNA INDAGINE DI MERCATO
CONDOTTA AI SENSI DELL’ART.2 DELL’ALLEGATO II.1 AL CODICE DEGLI APPALTI PER
L’INDIVIDUAZIONE DI ALMENO 5 OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE AD UNA PROCEDURA
NEGOZIATA SU ME. P.A. DI CONSIP AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. E) DEL D. LGS
36/2023, VOLTA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE
ECONOMICO, AI SENSI DELL’ART. 59 CO.3 DEL D.LGS 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI SUPERVISIONE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI E DEGLI PSICOLOGI PER GLI AMBITI
SOCIALI DI FOGGIA E DI VICO DEL GARGANO A VALERE SULLE RISORSE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 5 COMPONENTE 2 SUB-
INVESTIMENTO 1.1.4. RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL
FENOMENO DEI BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI - CUP B44H22000280006 - CUI
S0036346071820230029 - CPV 794 14000-9, SF3.

2025

UFFICIO SERVIZI SOCIALE E PREVENZIONE

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: Servizio - AREA 4 - SERVIZI ALLA PERSONA

Nr. adozione settore: 437 Nr. adozione generale:
04/12/2025Data adozione:

04/12/2025

Ufficio Proponente (UFFICIO SERVIZI SOCIALE E PREVENZIONE)

Data

Visto Favorevole

dott.ssa Serafina Croce

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Serafina Croce in data 04/12/2025
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.20, comma 1, lett. d), del Regolamento sul procedimento 
amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi, si attesta che la presente 
determinazione in data 04/12/2025 viene affissa all’Albo Pretorio on line del Comune ove 
rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
Foggia 04/12/2025                               

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
dott. Roberto Cinquesanti 

 
 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Roberto Cinquesanti in data 04/12/2025


